
Меры социальной поддержки при взимании платы  

за присмотр и уход с родителей (законных представителей) 
 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, 

посещающих образовательные организации, реализующие образовательную 

программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) 

предоставляется компенсация в размере не менее двадцати процентов среднего 

размера родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка, 

не менее пятидесяти процентов размера платы – на второго ребенка, не менее 

семидесяти процентов платы – на третьего ребенка и последующих детей. 

Родительская плата не взимается с родителей (законных представителей) в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 65 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной 

интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных 

образовательных организациях, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования, родительская плата не взимается. 

Размер родительской платы снижается на 50 % от установленного размера 

родительской платы для следующих категорий лиц:  

 гражданина Российской Федерации – родителя (законного 

представителя), награжденного одной из муниципальных наград города 

Оренбурга: медалью «Материнство» или муниципальным знаком «Медаль 

«Материнство» либо Почетным знаком «Отцовская Слава» или муниципальным 

знаком «Отцовская Слава»;  

 гражданина Российской Федерации, являющегося родителем (законным 

представителем) в многодетной семье.  

На оплату присмотра и ухода за детьми, посещающими образовательные 

организации, реализующие образовательную программу дошкольного 

образования, могут направляться средства материнского (семейного) капитала 

по дополнительному соглашению к настоящему договору в порядке 

действующего законодательства. 


